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Tvariujy pirkimy politika

Galioja nuo 2022 m. geguzés 25 d.
Isipareigojimas plétoti versla, kurio produktai biity tiekiami etiSkai ir socialiai atsakingai
Jzanga

|[moné UAB ,PUTOKSNIS” (prekés Zenklas ,DOLOOP”) laikosi darnaus vystymosi filosofijos ir nuosekliai ja jgyvendina tokiose
srityse kaip tiekimo granding, santykiai su darbuotojais ir visuomene bei aplinkosauga. Masy strategija - naudoti tvarias
praktikas. Manome, kad jos yra neatsiejama musy verslo dalis.

Reputacijos iSlaikymas pagal aukScCiausius teisnius, moralinius ir etikos standartus bendraujant su klientais ir kitomis
pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis yra labai svarbu nuolatinei sékmei. Tikime, kad galime aktyviai prisidéti prie
teigiamy socialiniy, aplinkosauginiy ir ekonominiy pokyCiy musy tiekimo grandingje, kuri bty naudinga bendruomenéms
ir visuomenei. PripaZjstame, kad svarbu taikyti etiSka ir tvarig pirkimy praktika, kuri padéty jgyvendinti mdsy strategija,
pagrindines vertybes ir tvarumo tikslus. PripaZjstame, kad ilgalaikis tvarus musy tiekéjy vystymasis yra labai svarbus
bendrai tarpusavio sékmei, todél vertiname savo santykius su tiekéjais, kurie laikosi tokio paties poZitrio ir vizijos j versla.

Siekdami veikti saZiningai, skaidriai ir atsakingai, sukaréme tvariy pirkimy politika, kuri pratgsia masy pagrindines
vertybes:

- Gerbiame save ir aplinka,
- Elgiameés drasiai,
- Kiekviena dieng vis geriau

ir pagrindines strategines kryptis:

- Efektyvumas,

- Klienty sékme,

- Tvarumas,

- Imonés ir ugdymas.

Misy jsipareigojimas

|sipareigojame:

- nustatyti tikslus ir veiksmy planus Siai politikai palaikyti ir nuolat tobulinti savo praktika,

- teikti pirmenybe tiekéjams, kurie savo organizacijoje yra jdiege tvarig ir etiSka praktika ir skatina tokig praktikg savo
tiekimo grandinéje,

- nustatyti didesnés rizikos ir jtakos sritis musy tiekimo grandinéje ir tose srityse bendradarbiauti su tiekéjais,

- laikytis visy taikomy teisés akty,
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- laikytis EtiSkos Prekybos Iniciatyvos (ETI, ETI Base Code) ir Tarptautinés Darbo Organizacijos (IL0) Konvencijy (ILO
Conventions) reikalavimy bei Jungtiniy Tauty Visuotinés Zmogaus Teisiy Deklaracijos (Universal Declaration of Human

Rights) principy.

Politikos tikslas ir taikymo sritis

Sios politikos tikslas - uztikrinti, kad DOLOOP gaminius tiekty etiskai ir socialiai atsakingai.

Si tvariyjy pirkimy politika yra privaloma misy jmonés darbuotojams, kurie perka i§ tiekéjy ir subrangovy bei valdo
santykius su jais, pavyzdziui, biudZeto turétojams, pirkimy komandoms ir projekty vadovams. Si politika taikoma visiems
masy tiekéjams ir subrangovams. ISsami informacija apie jos reikalavimus pateikiama tolesniame Tiekejy elgesio

kodekso dokumente.

Politikos apzvalga ir likesciai

Si politika apibrézia pagrindines misy vertybes ir likesgius, susijusius su etika, verslo saZiningumu, Zmogaus teisémis,
sveikata ir sauga, aplinka, vietos bendruomene, produkty bei veiklos kokybe. Sios vertybés yra neatsiejama DOLOOP verslo
dalis, todél tikimés, kad musy darbuotojai ir tiekéjai gerbs ir propaguos jas savo gamyklose.

Si tvariyjy pirkimy politika galima apibendrinti taip:

/-Verslu saziningumas ir w « Atsakingas elgesys su N
etika suinteresuotomis $alimis
+ Atskaitomybe ir « Darbuotojy sveikata ir
atsakomybe sauga
« Zmoniy teisés « Vietos bendruomenés
+ Teising ir reguliavimo vystymasis
atitiktis
Etikos
vedina
— _
Orientuota
Tvarumo . .
o ] kokybe ir
jkvépta
« Mazinimas Saugqg

+ Perdirbimas ir
pakartotinis naudojimas
(ziediné ekonomika)
praktiky diegimas
Aplinkai draugishi

+ MedZiagy valdymas

+ Produkto kokybes ir
saugos vadybos sistema

+ GGP ir produkto kokybes

) N

\pmduklai ir medziagos ir saugos kontrole /
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https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
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Pagrindiniai masy tvariyjy pirkimy politikos principai misy tiekimo grandinés partneriams pateikiami musy Tiekeéjy
elgesio kodekse (Tiekeju kodeksas Doloop 2022 LT.pdf). Tikimés, kad masy tiekéjai veiks pagal Siame Kodekse iSdéstytus
principus ir laikysis visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy.

Atrinkdami ir vertindami tiekéjus, pirmenybe teiksime tiekéjams, kurie aktyviai:

Mazina neigiama poveikj aplinkai:

Atsakingai vartodami ir tausodami iSteklius, jskaitant energijos, vandens ir pirminiy Zaliavy naudojima,
Mazindami atlieky kiekj tiek savo veikloje, tiek maZinant pakuoCiy kiekj,

Mazindami pavojingy ir toksiSky medZiagy naudojima,

Naudodami atsinaujinancia energija,

Naudodami perdirbtas medZiagas,

Stebédami ir mazindami CO, emisijas (pédsaka),

Naudodami efektyvig jrangg ir sisteminj mastyma bei nuolat tobulindami procesus.

Teikia nauda visuomenei:

Laikydamiesi tarptautiniy ETI Bazinio Kodekso, (ETI Base Code) ir Tarptautinés Darbo Organizacijos Konvencijy (ILO
Conventions) ir Jungtiniy Tauty Visuotinés Zmogaus Teisiy Deklaracijos (Universal Declaration of Human Rights)
principy, susijusiy su Zmogaus teisémis ir jdarbinimo sglygomis,

UZtikrindami, kad priverstinis darbas, vaiky darbas ir prekyba Zmonémis nebiity vykdomi jokiose jy tiekimo grandinése
ir jokioje verslo dalyje,

Pagarbiai elgdamiesi su visais darbuotojais, susilaikant nuo bet kokio jZeidZianCio elgesio ar bet kokios
diskriminacijos dél rasés, etninés priklausomybes, religijos, politiniy pazidry, profesinés sajungos statuso, tautybeés,
kalbos, lyties, Seimyninés padeéties, socialinés padéties, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos ar kity priezasciy.

Skatina ekonomikos augima:

Laikydamiesi visy taikomy vietos / nacionaliniy teisés akty reikalavimy (taisykliy, reglamenty ir standarty), sutartiniy
jsipareigojimy su DOLOOP,

UZtikrindami skaidry pirkimy procesa, garantuojant apsaugg nuo korupcijos, kySininkavimo, antikonkurencinio
elgesio, klastojimo, neteiséty mokejimy,

UZtikrindami nuolatinj tiekiamy produkty saugos ir kokybés reikalavimy laikymasi,

|gyvendindami kokybés, aplinkosaugos, sveikatos ir saugos tikslus, politikas, procediras ir vadybos sistema,
sertifikuotg pagal kompetentingy institucijy, tokiy kaip IS0, SAl, reikalavimus,

Teikdami pirmenybe gaminiy (jskaitant jy pakuotes) perdirbamumui,

Uztikrindami ne mazesnj nei minimalus pragyvenimo atlygis (angl. Living Wage) darbuotojams ir rangovams.

Nuolat tobulindami etiska verslo kultiira:

Bendradarbiaudami su verslo partneriais pagal saziningo verslo principus ir oficialiai patvirtindami DOLOOP tiekeéjy
elgesio kodekso (Tiekeju kodeksas Doloop 2022 LT.pdf). laikymasi,

|gyvendindami socialinés atsakomybes tikslus, politikg ir procedaras,
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https://putoksnis.sharepoint.com/:b:/s/VadybosSistemosDokumentai2/EfzxDrHbL3tMppcyze64FDEBKglFgFOxxFP8iFjMjtftgQ?e=FSPFsY
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
https://putoksnis.sharepoint.com/:b:/s/VadybosSistemosDokumentai2/EfzxDrHbL3tMppcyze64FDEBKglFgFOxxFP8iFjMjtftgQ?e=FSPFsY
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|diegdami socialinés atsakomybés vadybos sistema, kuri yra patikrinta / jvertinta kompetentingy tarptautiniy
institucijy, tokiy kaip IS0, SAl, Sedex SMETA, EcoVadis ar CDP.

Informavimas apie politika ir jos perziira

Si politika bus perduota visoje jmonéje visiems darbuotojams, dalyvaujantiems tiekimo ar pirkimo sprendimy priémime bei
bus vieSai prieinama.

Politika bus reguliariai perziarima, kad buty galima jvertinti jos aktualuma, stebéti, kaip jos laikomasi, ir skatinti nuolatinj
tobuléjima. Pirkimy direktorius yra atsakingas uZ Sio dokumento rengima, palaikyma ir, jei reikia, atnaujinima.
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