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|sipareigojimas plétati versla, kurio produktai biity tiekiami etiskai ir socialiai atsakingai
|vadas

Bendrové UAB ,PUTOKSNIS” (prekés Zenklas DOLOOP) laikosi darnaus vystymosi filosofijos ir ja jgyvendina nuosekliai
veikdama tokiose srityse kaip tiekimo grandiné, santykiai su darbuotojais ir visuomene bei aplinkos apsauga. Misy
strategija - taikyti tvarig praktika. Manome, kad tai yra neatsiejama musy verslo dalis.

Musy nuolatinei sékmei labai svarbu iSlaikyti aukSciausiy teisiniy, moraliniy ir etiniy standarty reputacijg santykiuose
su klientais ir kitomis svarbiausiomis suinteresuotomis Salimis. Pripazjstame, kad svarbu taikyti etiSkg ir tvarig
pirkimy praktika, kuri padéty jgyvendinti mdsy strategija, pagrindines vertybes ir tvarumo tikslus. Pripazjstame, kad
ilgalaike tvari musy tiekéjy plétra yra labai svarbi masy bendrai sékmei, todél vertiname savo santykius su tiekejais,
kurie laikosi tokio paties poZiurio ir vizijos verslo atzvilgiu.

DOLOOP yra jsipareigojusi savo verslg vykdyti etiSkai, teisétai ir socialiai atsakingai. Tikimés, kad masy tiekéjai
pritars Siam jsipareigojimui, todél parengéme $j Tiekéjy elgesio kodeksg (toliau - Tiekéjy kodeksas). DOLOOP tikisi,
kad jos tiekéjai veiksmingai informuos apie Tiekéjy kodeksg savo organizacijas, o taip pat savo tiekimo grandingje,
susijusioje su DOLOOP tiekiamais produktais ar teikiamomis paslaugomis.

Tikslas

Sio Tiekéjy kodekso tikslas - nustatyti esminius DOLOOP reikalavimus tiekéjams, siekiant prisidéti prie teigiamo
socialinio, aplinkosauginio ir ekonominio musy tiekimo grandinés tobulinimo, kuris sukuria naudg bendruomenéms ir
visuomenei. Tiekéjy kodeksas papildo pagrindines DOLOOP vertybes:

- mes gerbiame save ir aplinka,
- veikiame drasiai,
- kiekvieng dieng esame geresni,

ir Sias pagrindines strategines kryptis:

- efektyvumas,

- klienty sékme,

- tvarumas,

- Zmones ir Svietimas.
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Tiekéjy elgesio kodeksas atspindi DOLOOP pastangas stiprinti tvary bendradarbiavima su tiekéjais, skatinant teiséta,
profesionalig, atsakingg ir sgziningg veikla, jskaitant verslo sgZininguma ir etika, aplinkos apsauga, darbo praktika,
sveikatg ir sauga, kokybés praktika ir pagarbg Zmogaus teiséms.

Taikymo sritis

Sis Tiekéjy kodeksas taikomas esamiems ir potencialiems DOLOOP tiekéjams ir subrangovams. Siame dokumente
iSdéstyti batiniausi reikalavimai, kuriy turi laikytis visi tiekéjai, norédami su mumis bendradarbiauti.

Nuostatos ir principai

DOLOOP jsipareigoja laikytis Etinés prekybos iniciatyvos (ETI, ETI BASE CODE) ir Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy (ILO Conventions), reikalavimy bei Jungtiniy Tauty Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos (Universal
Declaration of Human Rights) principy. Pagal juos parengéme S$iuos minimalius standartus savo tiekéjams, nes
pripaZjstame, kad ne tik mes, bet ir musy tiekéjai turéty prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, kurie turi jtakos
ekonomikos augimui, socialinei gerovei ir aplinkos kokybei.

DOLOOP tikisi, kad jos tiekéjai verslg vykdys atsakingai, saZiningai ir skaidriai bei laikysis Siy principy:
1. Verslo etika
DOLOOP tikisi, kad jos tiekéjai elgsis saziningai, visada stengdamiesi laikytis Siy etikos standarty:

o Teisés akty laikymasis. Tiekéjai privalo Zinoti ir laikytis visy galiojan¢iy Saliy ir vietoviy, kuriose jie veikia,
jstatymy, kodeksy ir taisykliy. Tai apima, be kita ko, jstatymus ir reglamentus, susijusius su gaminiy kokybe ir
sauga, aplinkosauga, darbuotojy sveikata ir sauga, Zmogaus teisémis ir darbo praktika. Be to, DOLOOP tiekéjai
privalo reikalauti, kad tg patj daryty ir jy tiekéjai (jskaitant laikinojo jdarbinimo agentiras). Tiekéjai privalo
vykdyti sutartinius jsipareigojimus DOLOOP ir savo jsipareigojimus.

o Konfidencialumas. Tiekéjai privalo saugoti nevieSa, konfidencialig informacijg ir uZtikrinti, kad ji nebity
atskleista nejgaliotiems asmenims ar perduota treCiosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai to reikalauja jstatymai.
Tiekéjai negali naudoti konfidencialios informacijos asmeniniais ar treciyjy Saliy interesais, iSskyrus atvejus, kai
to reikalauja jstatymai.

o SaZiningos prekybos praktika. Tiekéjai privalo vengti bet kokiy interesy konflikty ir nedalyvauti teisés aktais
draudZiamuose veiksmuose. Tiekéjai privalo nedalyvauti slaptose derybose, kainy nustatyme, kainy
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diskriminacijoje ar kitoje nesaziningoje prekybos praktikoje, pazeidZianCioje antimonopolinius jstatymus.
Tiekejai privalo tvarkyti tikslig finansing apskaitg ir verslo dokumentus pagal visus taikomus teisinius ir
reguliavimo reikalavimus bei priimtg apskaitos praktika, jskaitant visas DOLOOP apmokéjimui ar kompensavimui
pateiktas sgskaitas faktiras.

o Kova su korupcija (kySininkavimu, papirkinéjimu ir suk&iavimu). Tiekéjai neturi dalyvauti jokioje kySininkavimo,
korupcijos, papirkingjimo, turto prievartavimo ar pasisavinimo veikloje. Jokios tiekéjo léSos ar turtas negali bati
mokami, skolinami ar kitaip iSmokami kaip kySiai ar kiti mokéjimai, kuriais siekiama paveikti ar
sukompromituoti DOLOOP, jos darbuotojy ar atstovy elges;.

o Dovanos ir pramogos. Tiekéjams grieZtai draudZiama teikti pinigines dovanas bet kuriam DOLOOP darbuotojui.
Dovanos prekiy, paslaugy ar kt. forma yra leidziamos, jei jy verté yra mazesné nei 50 EUR ir jos negaléty
netinkamai paveikti DOLOOP verslo sprendimy ar jgyti nesaziningo pranaSumo.

2. Darbo praktika ir Zmogaus teisés

DOLOOP gerbia Zmogaus teises ir teises darbo vietoje ir laikosi principo, kad pagarba yra asmeniniy ir verslo santykiy
pagrindas, todeél i$ visy tiekéjy reikalaujama, kad jie laikytysi bent jau toliau nurodyty standarty, susijusiy su visa jy
veiklos jtakos sfera:

e |statymai ir taisyklés. Tiekéjai privalo gerbti Zmogaus teises ir laikytis visy galiojanCiy jstatymuy, taisykliy,
reglamenty ir reikalavimy.

e Jokio vaiky darbo. Tiekéjai privalo laikytis vietos minimalaus darbingo amziaus jstatymy ir reikalavimy ir
nenaudoti vaiky darbo.

o Laisvai pasirinktas jdarbinimas. Tiekéjai neturi naudoti jokio priverstinio ar nesavanorisko darbo.

e Jokios diskriminacijos. Tiekéjai, jdarbindami asmenis, neturi diskriminuoti jy dél rasés, odos spalvos, religijos,
lyties, amZiaus, fizinés negalios, tautybés ar bet kokiu kitu jstatymu draudZiamu pagrindu. Sprendimai dél
jdarbinimo turi bati grindziami kvalifikacija, jgudZiais, darbo rezultatais ir patirtimi.

o Priekabiavimas ar bet kokios kitos formos piktnaudZiavimas. Tiekéjai privalo saZiningai, pagarbiai ir teisingai
elgtis su kiekvienu darbuotoju. Tiekéjo darbuotojai jokiu bidu negali patirti grasinimy smurtu, fiziniy bausmiy,
uzdarymo ar kitokio psichologinio, fizinio, Zodinio ar seksualinio priekabiavimo ar prievartos, kuri sukuria
bauginanCia, jZeidzianCig ar prieSiSka darbo aplinka. |darbinimo sprendimai turi bati grindZiami laisvu
pasirinkimu. Darbo sutartyse turi bati aiSkiai iSdéstytos darbo salygos ir negali bati ribojamas darbuotojy
judéjimas, atimant asmens tapatybés dokumentus, sulaikant depozitus ar imantis kity veiksmuy, kuriais siekiama
uzkirsti kelig darbuotojo darbo sutarties nutraukimui. Be to, i$ darbuotojy neturi bati reikalaujama mokeéti
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jdarbinimo ar kity panaSiy mokes€iy uZ tai, kad jie gauty ar iSlaikyty darba, o tiekéjai turi uZtikrinti, kad bet

kurios treCiosios Salies jdarbinimo agentaros laikytysi Siy principu.

Asociacijy laisve ir kolektyvinés derybos. Tiekéjai turi pripazinti ir gerbti savo darbuotojy teise stoti arba nestoti

j savo paciy pasirinktas asociacijas ir teise j kolektyvines derybas pagal vietos darbo jstatymus ir nusistovéjusia

praktika.

Darbo valandos, minimalus darbo uZmokestis ir iSmokos. Tiekéjai privalo elgtis su darbuotojais saZiningai darbo

uzmokescio, darbo valandy ir iSmoky atZvilgiu. Tiekéjai privalo mokeéti atlyginimg uZ nuolatinj ir virSvalandinj

darba bei iSmokas, atitinkanCias arba virSijanCias teisés akty reikalavimus. Tiekéjai negali reikalauti, kad
darbuotojai dirbty ilgiau nei vietos teisés aktuose nustatytas maksimalus kasdienio darbo valandy skaicius. Bet
koks virSvalandinis darbas turi buti savanoriskas.

Darbuotojy sveikata ir sauga. DOLOOP tiekéjai privalo uZtikrinti savo darbuotojams saugig ir sveika darbo

aplinka, kurioje baty uZkirstas kelias profesinems traumoms ir ligoms. Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy

sveikatos ir saugos jstatymy ir jgyvendinti valdymo sistemas ir kontrolés priemones, kuriomis nustatomi pavojai,
jvertinama ir kontroliuojama rizika, susijusi su konkrec€ia jy pramonés Saka. Tai apima, bet neapsiriboja tiekéjy
prievole:

- rengti darbuotojy sveikatos ir saugos mokymus,

- nustatyti, jvertinti ir kontroliuoti fiziSkai sudétingy uzduocCiy, jskaitant medziagy tvarkyma rankiniu badu ir
sunkiy daikty kélima, ilgalaikj stovéjima ir labai pasikartojanCias ar jtemptas surinkimo darbus, poveikj
darbuotojams,

- nustatyti, jvertinti ir kontroliuoti cheminiy, biologiniy ir fiziniy veiksniy poveikj darbuotojams. Kai pavojaus
nejmanoma tinkamai kontroliuoti inZinerinémis ir administracinemis priemonémis, darbuotojai turi bati
aprupinami tinkamomis asmeninémis apsaugos priemonémis,

- suteikti galimybe naudotis saugiu geriamuoju vandeniu, sanitarija ir higiena, jskaitant tinkamus tualetus ir
ranky plovimo priemones,

- pasirtpinti prieSgaisriniais iSéjimais ir pagrindine prieSgaisrine jranga, avarinés pagalbos rinkiniais ir
galimybe kreiptis | avarines tarnybas, jskaitant aplinkosaugos, priesgaisrinés apsaugos ir medicinos
tarnybas.

Subrangos sutarCiy sudarymas. Tiekéjai yra atsakingi uZ kiekvieno subrangovo tinkamuma ir privalo uZtikrinti,

kad jy darbas ir verslo praktika visiSkai atitikty Siuos standartus.

Tiekéjai visada turi sugebéti jrodyti, kad laikosi Siy standarty.

3. Aplinkos apsauga

Politikos pavadinimas Versijos Nr. I$leidimo data Perzitros data Jgaliojima suteiké
Tiekéjo kodas 1 2022 m. gequzé Gen. direktorius




colcop

Tiekejo elgesio kodeksas
Galioja nuo 2022 m. gequzés 31d.

DOLOOP savo veiklg vykdo laikydamasi aplinkos apsaugos jstatymy, reglamenty ir leidimy bei siekia kuo labiau
sumazinti neigiamg savo veiklos poveikj aplinkai. Démesys atsakingai aplinkosaugos praktikai (jskaitant aktyvy
dalyvavimg Ziedinés ekonomikos plétroje) yra jtrauktas j bendrovés verslo strategija. DOLOOP taip pat tikisi, kad jos
tiekéjai savo versla ir veiklg vykdys rupindamiesi aplinka. DOLOOP skatina tiekéjus mazinti neigiama poveikj aplinkai
ir tikisi, kad tiekéjai laikysis Siy standarty:

o Aplinka. Tiekéjy valdomos jmonés laikysis visy jy veiklai taikomy aplinkosaugos jstatymy, taisykliy,
reglamenty ir standarty. Tiekéjai turi taikyti aplinkosauga tausojancig praktika visose savo veiklos vietose.

o Energija ir klimatas. Tiekéjai didins energijos vartojimo efektyvuma ir sutelks démesj | klimato kaitos
$velninima, mazindami tiesiogin ir netiesioginj Siltnamio efekta sukelianCiy dujy iSmetima (pvz., savo
anglies dvideginio pédsaka). Rekomenduojame savo tiekéjams j savo veiklg jvesti praktika ir pradéti naujas
iniciatyvas, kad sumaZinty savo poveikj aplinkai.

o Atsakingas itekliy naudojimas. Tiekéjai veiks siekdami iSsaugoti ir sumazinti gamtos iStekliy naudojima,
naudos medziagy perdirbima ir tarSos kontrole, kad buty uztikrintas Svaresnis oras ir vanduo bei sumaZintas
savartyny atlieky kiekis. Tai apima, be kita ko, Siuos veiksmus: aplinkai nekenksmingy technologijy diegima
ir naudojima, atsinaujinancios energijos naudojima, pirminiy medzZiagy mazinima, tinkamg pavojingy
medZiagy tvarkyma ir Salinima, veiklos metu susidaranCiy nuoteky stebéjima, kontrole ir valyma, efektyvig
jranga, sistemas ir procesus.

o Pakuotés ir perdirbimas. | pakuotes Ziarime kaip | iSteklius, o ne kaip j atliekas, todél stengiamés daugiau
naudoti Zaliavy i$ perdirbty Saltiniy, mazinti naudojamy pakuoCiy kiek|, pakartotinai jas naudoti ir uztikrinti,
kad jos buty perdirbamos, kai tik jmanoma. Tokio pat poZidrio tikimés ir i$ savo tiekéjy.

o Nuolatinis tobulgjimas. Tiekéjai nustatys, iSsikels tikslus ir jgyvendins veiksmy planus, kaip sumazinti
neigiama poveikj aplinkai vandens, nuoteky, energijos, Siltnamio efektg sukelian€iy dujy, atlieky ir pakuociy
srityse.

Pirmenybe teiksime tiems tiekéjams, kurie gali jrodyti geresnj aplinkosauginj veiksmingumg panaSios kokybes,
funkcionalumo, naSumo ir kainos prekéms ir paslaugoms. Laikas nuo laiko galime prasyti tiekéjy pateikti tvarumo
duomenis (jskaitant jy atlieky tvarkymo praktika, energijos ir vandens naudojimo efektyvumg bei iSmetamy tersaly
intensyvuma), kad galétume jvertinti tiekéjy aplinkosauginio veiksmingumo standartus.

4, Gaminiy kokybe ir saugos praktika

DOLOOP yra jsipareigojusi gaminti aukStos kokybés ir saugius gaminius. Tikimasi, kad tiekéjai, dalyvaujantys kuriant,
tvarkant, gaminant, pakuojant ir gabenant musy gaminius, bet kokiu aspektu:
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o  Uztikrins, kad visi tiekiami produktai ir teikiamos paslaugos atitikty jy specifikacijas, gamybos ir naudojimo
procedras, visus teisiskai taikomus atitinkamus kokybes ir saugos standartus, jstatymus ir reglamentus bei
atitinkamus DOLOOP reikalavimus.

o Vadovausis ir laikysis geros gamybos praktikos ir bandymy protokoly.

e Turés kompetentingos institucijos (pvz., 1S0) sertifikuotg vadybos sistema.

o Tinkamai tvarkys patalpas ir kontroliuos kenkéjus, kad buty uztikrinta darbuotojy ir darbo vietos higiena,
sauga.

o Turés nusistovéjusig Zaliavy, pusgaminiy ir gatavos produkcijos laikymo, tvarkymo ir transportavimo
praktika ir maksimaliai padidins rizikos prevencijos priemones taikydami gerg gamybos ir sandéliavimo
praktika bei tinkamai tvarkydami atmestus (netinkamos kokybés) gaminius.

o Tinkamai apmokys darbuotojus, atsakingus uz DOLOOP tiekiamy produkty gamybg ir tvarkyma, kad baty
uztikrinta jy sauga ir kokybe.

o Nustatys gamybos ir pakavimo operacijas su tinkamu jrasy tvarkymu, kartu su procesy kontrole ir gatavos
produkcijos iSleidimo ir atsekamumo programa.

o Teikdami paslaugas laikysis DOLOOP reikalavimy ir nustatyty procediry, savo veiksmais ir sprendimais
nekels pavojaus DOLOOP produkty kokybei ir saugai.

o Nedelsdami prane$ DOLOOP apie problemas, galinCias turéti neigiamos jtakos DOLOOP gaminio kokybei arba
visuomenés nuomonei apie ja.

b. Tiekéjy kodekso laikymasis ir tvari partnerysté

DOLOOP tikslas - palaikyti konstruktyvius, saziningus ir abipusiai naudingus santykius su visais verslo partneriais.
Bendrové veikia remdamasi pasitikéjimu ir susitarimais bei remia tiekéjy jvairovés principa. Sio Tiekéjy elgesio
kodekso nuostatos nustato minimalius standartus, kuriy tikimasi i§ DOLOOP tiekéjy, norin¢iy bendradarbiauti su masy
bendrove. Sie standartai bus jtraukti j DOLOOP patvirtinty tiekéjy sutartis. DOLOOP tikisi, kad visi jos tiekéjai:

e nuolat stebeés, kaip jie patys laikosi Sio Tiekéjy elgesio kodekso standarty, nustatydami atitinkamus valdymo
procesus,

e nuolat tobulins savo praktikg pagal aukSciausius verslo etikos standartus,

e bendradarbiaus su savo tiekéjais ir subrangovais, kurie taip pat laikosi Sio Elgesio kodekso principy,

e atvirai bendraus su Bendrove, jei kils problemy dél atitikties arba kils rizika, kad bus nesilaikoma Siame
Tiekejy kodekse nustatyty verslo etikos standarty.
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6. PraneSimas apie jtariamus Tiekéjy kodekso pazeidimus

Tiekéjai raginami nedelsdami pranesti DOLOOP, jei tik suzinos apie galima Siame Tiekéjy etikos kodekse nustatyty
standarty nesilaikymo rizika.

Kontaktiniai duomenys:

UAB ,PUTOKSNIS”
Adresas: Aerouosto g. 35, LT-77103 Siauliai, Lietuva.
El. pastas: pranesk@doloop.com
Interneto svetainé: https://doloop.com/pranesk/
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