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Socialinés atsakomybés politika

Galioja nuo 2022 m. birzelio 10 d.

Bendrové UAB PUTOKSNIS (prekinis Zenklas DOLOOP), kaip PET produkty, skirty maisto ir gérimy pakuotei gaminti, tiekéjas, palaiko tvaraus
vystymosi filosofijg ir jg realizuoja per nuoseklia veiklg Siose srityse: veikla rinkoje, santykiai su darbuotojais ir visuomene, aplinkos
apsauga.

Siekdami bati darnaus, socialiai atsakingo, skaidraus ir saZiningo verslo ambasadoriais mes jsipareigojame:

- Vadovautis auk$ciausiais etikos ir saziningumo standartais (ETI BASE CODE , [LO Conventions , Universal Declaration of Human
Rights);

- Uztikrinti saziningg konkurencija, atsakingg ir garbingg santykj su darbuotojais, verslo partneriais (klientais, tiekéjais, subrangovais) ir
valstybe;

« Kurti korupcijai atsparig aplinka, dieqti etiSko verslo kultira, dalintis geraja patirtimi su partneriais ir visuomene;

« Laikytis visy taikomy vietos ir nacionaliniy teisés akty;

« Netoleruoti korupcijos (suk&iavimo, papirkingjimo ir kySininkavimo, neleistiny konkurencij ribojanciy veiksmy ar kitos nesaziningos
veiklos);

« Siekti ilgalaikio bendradarbiavimo su verslo partneriais, paremto sgZiningo verslo principais;

- Buti aktyviu pramonés, verslo Saky asociacijy nariu ir socialiai atsakingy iniciatyvy dalyviu;

« Uztikrinti nuolatine tiekiamy produkty atitiktj saugos ir kokybés reikalavimams;

« Gerbti visas Zmogaus teises ir veikti jy nepazeidZiant;

« Uttikrinti lygias teises ir vienodas galimybes darbe (nediskriminuoti darbuotojy);

« Uztikrinti, kad nebity bet kokiy formy priverstinio darbo ir priekabiavimo darbe;

« Nenaudoti vaiky darbo;

« Gerbti darbuotojy teise laisvai sudaryti, prisijungti ar neprisijungti prie bet kurios darbuotojy sgjungos ar asociacijos ir kolektyviai derétis;
« Palaikyti konstruktyvy dialogg su laisvai iSrinktais darbuotojy atstovais ir sgziningai laikytis kolektyviniy susitarimuy;

« Uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinka, prisidéti prie darbuotojy sveikatos ir geros savijautos gerinimo;

« Kurti nuolatinio mokymosi kultiirg, sistemingai gerinant darbuotojy Zinias bei gebéjimus ir jgalinat juos jgyvendinti tobulinimo idéjas;

« Kurti aplinka, kurioje darbuotojai jauiasi gerai;

« Uztikrinti aiSkig ir skaidrig, sgziningg apmokeéjimo uZ darbg tvarka bei papildomai skatinti, motyvuoti darbuotojus;

« Uztikrinti galimybe darbuotojams teikti skundus, pasiGlymus bei pageidavimus, nesibaiminant dél neigiamy pasekmiy, ir tinkamai juos
spresti;

« Saugoti, konfidencialig informacija, gautq i$ vidaus ir iSorés Saliy;

« Aktyviai taikyti ziedinés ekonomikos principus, siekiant saugoti aplinkg ir mazinti savo veiklos neigiama poveikj jai bei prisidéti prie
teigiamos vertés kiirimo visuomenei, ekonomikai ir aplinkai bendraja prasme;

« Su savo klientais dalintis gamybos energetiniy kasty mazinimo geraja patirtimi ir skatinti juos jgyvendinti tokias iniciatyvas;

« Palaikyti aktyvius rySius su vietos bendruomenémis (sporto, Svietimo, kultdros ir kt.), labdaros ir paramos organizacijomis;

« Kontroliuoti Sios politikos tinkamg ir efektyvy vykdyma.

Sioje politikoje jtvirtinti jsipareigojimai ir juy jgyvendinimas detalizuojami susijusiose Bendrovés tvarkose ir vidaus dokumentuose (Darbo
Tvarkos Taisyklése, politikose ir vadybos sistemos procedirose).

Si politika bus perduota visoje jmonéje visiems darbuotojams. Visi darbuotojai turi jos laikytis bei skatinti iorinius verslo partnerius
vadovautis tokiais pat principais. Visi vadovai privalo uztikrinti, kad jie patys ir jy darbuotojai laikytysi politikos nuostaty.

Politika bus reguliariai perZitrima, kad baty galima jvertinti jos aktualuma, stebéti, kaip jos laikomasi, ir skatinti nuolatinj tobuléjima.
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https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
https://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf

